
 
ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สภากาชาดไทย จ ากดั 

เร่ือง  นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) 

1. ขอบเขตและวตัถุประสงค์ 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สภากาชาดไทย จ ากดั  เร่ือง นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

(Privacy Policy) ฉบบัน้ี จดัท าข้ึนโดยเคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล   ท่ีมี

ความสัมพนัธ์ หรือเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์  เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทุกคน ว่าจะ

ไดรั้บความคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายก าหนด  สหกรณ์ จึงไดจ้ดัท านโยบายฉบบัน้ีข้ึน และใช้

บงัคบัแก่การปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทุกคน โดยมีวตัถุประสงค์

เพื่อประกาศให้ทราบและเขา้ใจถึงวิธีเก็บรวบรวม การใช้ การเปิดเผย การเก็บรักษา และการท าลายขอ้มูล

ส่วนบุคคล ซ่ึงด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. 

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2. ความหมาย 

“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยส์ภากาชาดไทย  จ  ากดั 

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดาทุกคน ท่ีมีนิติสัมพนัธ์หรือมีความเก่ียวขอ้งกบั

การด าเนินงานของสหกรณ์ เช่น สมาชิก  กรรมการด าเนินการ ผูจ้ดัการ  เจา้หน้าท่ี  พนกังาน  ลูกจา้ง หรือ

บุคคลภายนอก  เป็นตน้ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีพระราชบญัญติั

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ รวมถึงแต่ไม่จ  ากดัเพียงเช้ือชาติ เผ่าพนัธ์ุ 

ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม 

ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ ซ่ึงสหกรณ์ จะเก็บรวบรวม 

ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวต่อเม่ือสหกรณ์ ไดรั้บความยินยอมโดยชดัแจง้จาก

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือในกรณีท่ีสหกรณ์ มีความจ าเป็นตามท่ีกฎหมายอนุญาตไวเ้ท่านั้น 
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“การประมวลผลข้อมูล” หมายถึง การด าเนินการใดๆ ของสหกรณ์ ต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึง การเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย และการลบขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อให้ถูกตอ้ง

ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

3. ข้อมูลทีจั่ดเกบ็ (ข้อมูลทีป่ระมวลผล) 

สหกรณ์ จะจดัเก็บและรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว อาจส่งผลกระทบ

ใหส้หกรณ์ ไม่สามารถปฏิบติัให้เป็นไปตามเง่ือนไขการด าเนินงานของสหกรณ์ เช่น ตามกฎหมายสหกรณ์ 

กฎหมายแรงงาน และ/หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งได้ โดยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีสหกรณ์จะจดัเก็บและ

รวบรวมเช่น 

3.1 ข้อมูลส่วนตวั เช่น ช่ือ-สกุล วนัเดือนปีเกิด ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได ้

ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และข้อมูลในส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน อาทิ เลขท่ีบตัรประจ าตวั

ประชาชน เพศ สัญชาติ ศาสนา วนัหมดอายุ ฯลฯ ส าเนาทะเบียนบา้น  และขอ้มูลในส าเนาทะเบียนบา้น 

ช่องทางติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล สถานภาพการสมรส เป็นตน้ 

3.2 ขอ้มูลทางการการศึกษาหรือประวติัการท างาน เช่น ส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบบัสมบูรณ์

ส าเนาหนงัสือรับรองการผา่นงาน ซ่ึงอาจมีขอ้มูลท่ีประกอบดว้ย ช่ือสถานศึกษา หรือช่ือบริษทัของนายจา้ง

เดิม วนัเร่ิม-ส้ินสุดการศึกษาหรือการท างาน ระดับคะแนนเฉล่ีย หน่วยกิตทางการศึกษา ช่ือสาขาหรือ

ภาควชิาท่ีส าเร็จการศึกษา เป็นตน้ 

3.3  ขอ้มูลเก่ียวกบัการท างาน เช่น ขอ้มูลพนกังาน เงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนอ่ืน โบนสั ส าเนา

ใบแจง้รายได ้หรือ การแสดงวิสัยทศัน์  เป็นตน้ 

3.4 ขอ้มูลทางการเงิน เช่น เลขบญัชีธนาคาร ขอ้มูลเครดิตบูโร การตรวจบุคคลลม้ละลาย จ านวน

เงินสมทบ เป็นตน้ 

3.5 ข้อมูลด้านสุขภาพ เช่น ใบรับรองแพทย์ ผลการตรวจร่างกายก่อนเร่ิมท างาน ผลการตรวจ

สุขภาพประวติัการรักษาพยาบาล 

3.6  เอกสารประกอบการท าสัญญาใด ๆ  

3.7  รูปถ่าย 
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3.8  ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสาม  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น 

 3.8.1  ขอ้มูลของบุคคลในครอบครัว(บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร) เพื่อประโยชน์ในการ

จดัสวสัดิการของสหกรณ์บางประเภทท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมาชิกครอบครัว เช่น การประกนัสุขภาพ การเป็นผูรั้บ

ประโยชน์ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ การเบิกเงินค่าสวสัดิการ การศึกษาบุตร ช่ือ-สกุล ท่ีอยู ่ความสัมพนัธ์

อาชีพ  เบอร์โทรศพัท ์ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้น ใบเสร็จค่ารักษาพยาบาล เป็นตน้ 

 3.8.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืน เพื่อใช้ส าหรับติดต่อในกรณีฉุกเฉิน เช่น ช่ือ-สกุล 

ความสัมพนัธ์ อาชีพ เบอร์โทรศพัท ์ท่ีอยู ่เป็นตน้ 

 3.8.3  ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอา้งอิง เพื่อใช้ส าหรับการสมคัรสมาชิก หรือสมคัรงาน 

เช่น ช่ือ-สกุล ความสัมพนัธ์ ท่ีอยู ่ สถานท่ีท างาน  เบอร์โทรศพัท ์เป็นตน้ 

 3.8.4 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูค้  ้ าประกนั เพื่อใช้ส าหรับการค ้ าประกนัตามสัญญาจา้งงาน 

เช่น ช่ือ-สกุล ท่ีอยู ่ สถานท่ีท างาน  เบอร์โทรศพัท ์ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  ส าเนาทะเบียนบา้น  

 เป็นตน้ 

 3.9  ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีการจดัเก็บเพิ่มเติม เพื่อสหกรณ์ สามารถปฏิบติัให้

เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งได ้

4. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล  

โดยทัว่ไปแลว้สหกรณ์ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรง เช่น 
ใบสมคัร ค าขอต่าง ๆ ใบฝาก/ถอน หรือสัญญา เป็นตน้ 
 ในบางกรณีสหกรณ์อาจได้ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมาจากแหล่งอ่ืน  ทั้งน้ี

สหกรณ์จะด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่ีไดก้  าหนดเร่ือง

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากแหล่งอ่ืนไว ้อนัอาจรวมถึงแต่ไม่จ  ากดัเฉพาะขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

 4.1 ขอ้มูลท่ีสหกรณ์ไดรั้บจากบุคคล หรือหน่วยงานอ่ืนใด ท่ีสหกรณ์มีนิติสัมพนัธ์ดว้ย 

 4.2 ขอ้มูลท่ีสหกรณ์ไดรั้บจากบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งเช่น ขอ้มูลของสมาชิกในครอบครัวของผู ้

เป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นตน้ 

 4.3 ขอ้มูลท่ีสหกรณ์ไดรั้บจากหน่วยงานราชการ  หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีก ากบัดูแล สถาบนัการเงิน 

บริษทัขอ้มูลเครดิต และ/หรือ ผูใ้ห้บริการภายนอก เช่น ขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ ขอ้มูลเก่ียวกบัการท า

ธุรกรรม ขอ้มูลเครดิต เป็นตน้ 
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 4.4 ขอ้มูลท่ีสหกรณ์ได้รับจากบริษทัประกนั และ/หรือ บุคคลอ่ืนใด ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบักรมธรรม์

ประกนัภยั หรือการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน  

 ในกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคลได้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนแก่สหกรณ์  ในการท า

ธุรกรรมกับสหกรณ์ หรือในกรณีอ่ืนใด เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลจะต้องแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบถึง

รายละเอียดการเก็บรวบรวม  การใช ้และ/หรือ การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  และสิทธิตามประกาศนโยบาย

ความเป็นส่วนตวัน้ีดว้ย 

 ทั้งน้ีสหกรณ์ ไดจ้ดัให้มีการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไว ้ ในรูปแบบของ

ขอ้มูลต่าง ๆ เช่น รูปแบบตน้ฉบบั หรือส าเนาเอกสาร รูปแบบการบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลลงในโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

 สหกรณ์จะเป็นผูจ้ดัเก็บและรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงได้รับขอ้มูลมาจากเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลโดยตรง หรือจากแหล่งอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนการท างานของ

สหกรณ์ และเพื่อประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเท่านั้น 

5. การรักษาความปลอดภัย  

สหกรณ์ฯ มีการใชม้าตรการรักษาความปลอดภยัในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลภายในสหกรณ์ และ

ก าหนดการใช้ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายอย่างเขม้งวด ในการเก็บ

รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลให้มีความปลอดภยั เช่น  การใชกุ้ญแจปิดล๊อคตูจ้ดัเก็บ

เอกสาร  หรือการใช้ช่ือเฉพาะและรหัสผ่าน เพื่อเขา้สู่ขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ ซ่ึงมาตรการ

ป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้น้ี สหกรณ์ จะก าหนดให้เฉพาะบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งเท่านั้นท่ี

สามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไว ้โดยปฏิบติัให้เป็นไปตามมาตรฐาน และนโยบายการป้องกนัขอ้มูลท่ี

เหมาะสม  รวมถึงการก าหนดให้มีการดูแลรักษษขอ้มูล  และมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการใช้ การส่งต่อ 

หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่หน่วยงาน หรือองคก์รอ่ืน 

 

6. ผู้ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล และวตัถุประสงค์ในการจัดเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

 สหกรณ์ จะด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ตามประกาศฉบบัน้ี เพื่อน าไปใชใ้นกิจการงานของสหกรณ์ เท่านั้น  
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7. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณ์ จะใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดจ้ากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อการด าเนินการทั้งหลายตาม

วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ ซ่ึงสหกรณ์จะท าการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยใชฐ้านในการประมวลผล

ขอ้มูล โดยอาจจะอาศยัเหตุผลใดเหตุผลหน่ึงหรือหลายเหตุผลประกอบกนัก็ได ้ดงัต่อไปน้ี 

7.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพื่อให้สหกรณ์ สามารถปฏิบติัตามนิติสัมพนัธ์ หรือสัญญา      

ใด ๆ  อนัมีข้ึนระหวา่งสหกรณ์ กบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  หรือตามค าร้องขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ภายใตห้ลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขท่ีสหกรณ์ก าหนด  

7.2 ประมวลผลตามฐานการปฏิบติัตามกฎหมาย สหกรณ์อาจน าขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคล ไปประมวลผลและด าเนินการตามกระบวนการต่างๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญติัไว ้เช่น กฎหมาย

ภาษีอากร กฎหมายการบญัชี  กฎหมายสหกรณ์ กฎหมายแรงงานและประกนัสังคม เป็นตน้  

7.3 ประมวลผลตามฐานประโยชน์อนัชอบธรรม สหกรณ์อาจมีการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

เพื่อให้สหกรณ์สามารถด าเนินการใด ๆ ตามวตัถุประสงค์ของสหกรณ์ได้ ซ่ึงการด าเนินการนั้นเป็นท่ี

คาดหมายได ้ จากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และท าใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดรั้บผลกระทบเพียงเล็กนอ้ย 

เช่น เพื่อดูแลรักษาระบบความปลอดภยัรวมถึงจดัการความเส่ียง หรือการใชคุ้กก้ี เป็นตน้ อนัเป็นประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมายของสหกรณ์ 

7.4 ประมวลผลตามความยินยอม สหกรณ์ จะขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ในการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ  ท่ีไม่ใช่กรณีตามขอ้ 7.1 ถึงขอ้ 7.3 เป็นตน้ 

การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลจะเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไวเ้ท่านั้น ซ่ึงบางกรณีสหกรณ์

อาจพิจารณาให้สามารถน าข้อมูลส่วนบุคคลตามประกาศน้ี ไปประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตาม

วตัถุประสงค์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งได้ โดยไม่ขดั หรือนอกเหนือไปจากวตัถุประสงค์เดิม แต่ในกรณีท่ีสหกรณ์ 

จ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลดว้ยวตัถุประสงค์อ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงค์เดิม สหกรณ์จะขอความ

ยนิยอมใหมจ่ากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อการใชข้อ้มูลตามวตัถุประสงคใ์หม่นั้น และหากเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคล มีความประสงคจ์ะถอนความยินยอมในการประมวลผลดงักล่าว สามารถติดต่อ และแจง้ความ

ประสงค์ต่อสหกรณ์ได้ อน่ึง การถอนความยินยอมอาจส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล               

เพื่อประโยชน์ของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลจึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนความ

ยนิยอม 
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8. การส่งต่อหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณ์ อาจส่งต่อขอ้มูล หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ให้กบับุคคล

ภายในสหกรณ์ฯ ฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้เป็นไปตามกระบวนการท างาน และอาจมีการส่งต่อขอ้มูล

ส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลภายนอกเท่าท่ีจ  าเป็น เพื่อการประมวลผลขอ้มูลในหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามสัญญา

หรือตามกฎหมาย หรือตามท่ีไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยสหกรณ์ อาจส่งหรือโอน

ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลภายนอก เช่น หน่วยงานของรัฐบาล หรือผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งตามกฎหมาย เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามสัญญาหรือตามกฎของสหกรณ์ หรือการยกข้ึนต่อสู้

สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย เป็นตน้ 

9. ระยะเวลาในการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดจ้ดัเก็บไวน้ั้น สหกรณ์ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอด

ระยะเวลาท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยงัมีนิติสัมพนัธ์ หรือสัญญาใด ๆ กบัสหกรณ์  และจดัเก็บต่อไปอีกไม่

เกิน 10 ปี หลงัวนัท่ีนิติสัมพนัธ์ หรือสัญญาระหวา่งเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลกบัสหกรณ์ส้ินสุดลง หรือตาม

ความยนิยอม หรือตามระยะเวลาของการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย แลว้แต่ระยะเวลาใดจะยาวกวา่กนั 

10. แหล่งจัดเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณ์มีการใช้มาตรการรักษาความปลอดภยัภายในสหกรณ์ และการบงัคบัใช้นโยบายอย่าง

เขม้งวดในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ให้เกิดความปลอดภยั ไม่ต ่ากว่า

มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัตามท่ีกฎหมายก าหนด  เช่น  ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในรูปแบบ

เอกสาร จะถูกจดัเก็บไวใ้นตู้เหล็กเก็บเอกสารท่ีมีการล๊อคกุญแจ ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในรูปของไฟล์

ประมวลผล หรือขอ้มูลดาตา้ จะถูกจดัเก็บไวใ้นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีก าหนดช่ือ

ผูใ้ชเ้ฉพาะ และรหสัการเขา้ถึงขอ้มูล ซ่ึงมีระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล เพื่อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูล

จากบุคคลภายนอกหรือการโจรกรรมขอ้มูลทางระบบคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

ทั้งน้ีสหกรณ์ได้ก าหนดให้บุคลากรของสหกรณ์ และผูท่ี้เก่ียวข้องกบัข้อมูลส่วนบุคคล จะต้อง

ปฏิบติัตามมาตรฐานและนโยบายการจดัเก็บ และป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมและเขม้งวด รวมถึง

การจดัให้มีการดูแลรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรการท่ีเหมาะสมส าหรับ การใช้ การส่งต่อ หรือโอน

ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีถูกจดัเก็บไว ้
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11.  วธีิการท าลายข้อมูลส่วนบุคคลทีไ่ด้จัดเกบ็ไว้  

 เม่ือครบก าหนดการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล ตามระยะเวลาท่ีไดก้ าหนดไวแ้ลว้ สหกรณ์จะลบหรือ

ท าลาย ซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามวธีิการท่ีสหกรณ์ก าหนดไว ้

12. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

สิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีดงัน้ี 

12.1 สิทธิได้รับการแจง้ให้ทราบ โดยได้รับการแจง้เก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

วธีิการเก็บรวบรวม บุคคลท่ีจะไดรั้บขอ้มูล เหตุผลและระยะเวลาท่ีจดัเก็บ (Right to be informed) 

12.2 สิทธิขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของสหกรณ์ หรือ

ขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวท่ีไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม (Right to access) 

12.3 สิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนจากสหกรณ์ โดยอตัโนมติั และขอให้ส่งหรือโอน

ขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนดว้ยวธีิการอตัโนมติั (Right to data portability) 

12.4 สิทธิคดัคา้นการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน (Right to object) 

12.5 สิทธิขอให้สหกรณ์ ด าเนินการลบ หรือท าลาย หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่

สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้(Right to erasure) 

12.6 สิทธิขอใหส้หกรณ์ ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลได ้(Right to restriction of processing) 

12.7 สิทธิแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง โดยขอให้สหกรณ์ด าเนินการแกไ้ข/เพิ่มเติม เพื่อให้

ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ (Right to rectification) 

ผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล มีสิทธิท่ีจะยื่นค าขอใช้สิทธิร้องเรียนต่อสหกรณ์ ซ่ึงในบางกรณี 

สหกรณ์อาจปฏิเสธการใชสิ้ทธิตามเหตุผลท่ีจะไดแ้จง้ใหท้ราบต่อไป ทั้งน้ี เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถ

ร้องเรียนไปยงัส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ไม่เห็นดว้ย

กบัเหตุผลตามท่ีสหกรณ์ช้ีแจง 

การร้องขอใดๆ เพื่อการใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีกล่าวขา้งตน้ จะตอ้งกระท าเป็น

ลายลักษณ์อกัษร และสหกรณ์จะใช้ความพยายามอย่างดีท่ีสุดท่ีจะด าเนินการหรือช้ีแจงภายใน 30 วนั 

หรือไม่เกินตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยสหกรณ์จะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัสิทธิของ เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล   
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ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลขอใหส้หกรณ์ ลบ ท าลาย ก าจดัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ระงบัการใชช้ัว่คราว แปลงขอ้มูลส่วนบุคคล ในรูปแบบขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัตนของเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลได ้หรือการขอถอนความยินยอม อนัอาจท าให้เกิดขอ้จ ากดักบัสหกรณ์ในการด าเนินการตามสัญญา

หรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งได ้ซ่ึงการใชสิ้ทธิดงักล่าวขา้งตน้ สหกรณ์อาจขอสงวนสิทธ์ิไม่ปฏิบติัตามความ

ประสงคข์องเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรืออาจมีการคิดค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง และจ าเป็นต่อการเขา้ด าเนินการ

เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลร้องขอ 

13. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ บุคคลไร้ความสามารถและบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ 

ในกรณีเจ้าของข้อมูลสวนบุคคลเป็นผู ้เยาว์ บุคคลไร้ความสามารถ หรือบุคคลเสมือนไร้

ความสามารถ ซ่ึงสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคลดงักล่าว หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูเ้ยาว ์หรือเป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือบุคคล

เสมือนไร้ความสามารถ ท่ีไม่สามารถใหค้วามยนิยอมไดด้ว้ยตนเองตามกฎหมาย สหกรณ์จะไม่เก็บรวบรวม

ขอ้มูลจากผูเ้ยาวจ์นกวา่จะไดรั้บความยินยอมจากผูใ้ช้อ  านาจปกครองท่ีมีอ านาจกระท าการแทนผูเ้ยาว ์และ

จะไม่เก็บรวบรวมข้อมูลจากคนเสมือนไร้ความสามารถและคนไร้ความสามารถ จนกว่าจะได้รับความ

ยนิยอมจากผูพ้ิทกัษ ์หรือผูอ้นุบาล(แลว้แต่กรณี) 

ทั้ งน้ี ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผูเ้ยาว์ คนเสมือนไร้

ความสามารถ หรือคนไร้ความสามารถ แต่มาทราบในภายหลงัวา่สหกรณ์ไดเ้ก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ยาว ์

โดยมิไดรั้บความยนิยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครองท่ีมีอ านาจกระท าการแทนผูเ้ยาว ์(ในกรณีท่ีตอ้งไดรั้บความ

ยินยอมและผูเ้ยาวไ์ม่สามารถให้ความยินยอมไดด้ว้ยตนเองตามกฎหมาย) หรือไดมี้การจดัเก็บขอ้มูลส่วน

บุคคลของคนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถ โดยมิไดรั้บความยินยอมจากผูพ้ิทกัษ์หรือผู ้

อนุบาล(แล้วแต่กรณี) สหกรณ์จะด าเนินการลบขอ้มูลดงักล่าวโดยเร็ว และอาจเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย    

และ/หรือ โอนขอ้มูลดงักล่าว เฉพาะในกรณีท่ี สหกรณ์สามารถอาศยัเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายประการอ่ืน

นอกเหนือจากความยนิยอมได ้

14. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงค์เดิม 

  สหกรณ์มีสิทธิในการเก็บรวบรวม และใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ีสหกรณ์

ได้เก็บรวบรวมไว ้ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ การเก็บ

รวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลใชบ้งัคบั ต่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดิม ส าหรับขอ้มูล

ส่วนบุคคลท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเคยใหค้วามยนิยอมไวแ้ก่สหกรณ์ฯ เพื่อการเก็บรวบรวม และใชข้อ้มูล

ส่วนบุคคลนั้น  หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ประสงค์ท่ีจะให้สหกรณ์เก็บรวมรวมขอ้มูลและใช้ขอ้มูล
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ส่วนบุคคลดงักล่าวต่อไป ผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถแจง้ความประสงคต่์อสหกรณ์ เพื่อขอถอน

ความยนิยอมทั้งหมด หรือแต่เพียงบางส่วน เม่ือใดก็ได ้ 

15. การเปลีย่นแปลงประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สหกรณ์อาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีได ้โดยหากมีการ

เปล่ียนแปลง สหกรณ์ฯ จะมีการติดประกาศ และแจง้ให้ทราบบนเวบ็ไซตข์องสหกรณ์ฯ หรือตามช่องทางท่ี

จะไดแ้จง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบตามความเหมาะสมต่อไป 

16.  รายละเอยีดการติดต่อสหกรณ์ 

กรณีท่ีท่านมีขอ้สงสัย ขอ้คิดเห็น และ/หรือค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใตป้ระกาศฯ      
ฉบบัน้ี โปรดติดต่อสหกรณ์ฯ ไดท่ี้ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สภากาชาดไทย  จ ากดั 
1873  ถ.พระราม 4 แขวงปทุมวนั  
เขตปทุมวนั  กรุงเทพฯ  10330 
หมายเลขโทรศัพท์ 02-256-4081-5 
อเีมล์ trcs_coop@outlook.com 
ระหวา่งเวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์  ยกเวน้วนัเสาร์ อาทิตย ์และวนัหยดุ 

   ประกาศ ณ วนัท่ี  31  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 

                                                                          
      (นายแพทยเ์สรี  ศิริเศรษฐ)์ 
                ประธานกรรมการด าเนินการ 

  สหกรณ์ออมทรัพยส์ภากาชาดไทย จ ากดั 
 


